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План работы ШМО учителей эстетического цикла на 2019-2020 учебный год 

 

Направления 

методической 

       работы 

Содержание работы 

 

Ответственные Сроки 

Заседание  

МО № 1 

 

Планирование и организация методической работы 

учителей эстетического цикла на 2019-2020 учебный 

год. 

 

1.Анализ работы МО за 2018-2019 учебный год и 

утверждение плана работы на новый учебный год. 

2.Обсуждение нормативных, программно- методических 

документов.«Федеральный закон об образовании в 

Российской Федерации». 

3.УтверждениеКТП по Искусству (музыка, 

изобразительное искусство), физической культуре, 

ОБЖ, технологии. 

4.Разработка и утверждение форм, входных 

контрольных работ и промежуточной аттестации по 

предметам эстетического цикла. 

5.Обсуждение планов самообразования и 

совершенствования педагогического опыта учителей 

эстетического цикла. 

6.Утверждение перечня учебников на 2019-2020 

учебный год, рекомендованных Минобразованием РФ. 

7.Утверждение сроков проведения графика предметных 

недель. 

8.Участие в августовском совещании работников 

образования по своим предметам. 

9. Готовность кабинетов к учебному году. 

 

Руководитель 

МО 

Зам.директора 

по УР 

 

Учителя МО 

Август 

 

Методическая 

работа с 

учителями, 

посещение 

уроков 

Выступление руководителя МО «Модель урока по 

ФГОС или проектируем познавательную деятельность 

обучающихся на уроках с помощью современных 

педагогических технологий». 

Организация и взаимопосещение  уроков с целью 

обмена опытом по работе с обучающимися. 

Руководитель 

МО 

 

 

Учителя МО. 

Октябрь 

 

 

В 

течении 

года 

Внеурочная 

работа по 

предмету 

Подготовка и проведение школьного этапа 

Всероссийских предметных олимпиад. 

Подготовка к муниципальному этапу.  

Учителя МО. Сентябр

ь, 

октябрь, 

ноябрь 

Работа с 

учащимися 

(мотивированны

ми, 

неуспевающими 

Дополнительные занятия с неуспевающими учащимися. 

Работа с одаренными детьми. 

Работа с родителями слабоуспевающих учащихся. 

Учителя по 

индивидуально

му плану 

 

В 

течении 

года 

Изучение 

состояния УВП 

Стартовый контроль по предметам эстетического цикла. 

Работа с учащихся Всероссийского физкультурно- 

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО). 

Руководитель 

МО 

 

 

Учителя МО. 

Сентябр

ь, 

октябрь 

Заседание  

МО № 2 

«Анализ итогов I четверти» 

 

1.Результаты 1 четверти, выполнение календарно-

Руководитель 

МО 

 

Октябрь, 

ноябрь 



тематического планирования. 

2. Состояние работы учителя по самообразованию. 

Заполнение и сдача информационных карт деятельности 

учителя по самообразованию. 

3.Результаты входных контрольных  работ по предметам 

эстетического цикла.  

3.Подготовка и участие в муниципальном туре  

предметных олимпиад. 

4. Состояние оформления журналов. Анализ 

объективности выставления четвертных отметок, 

выполнение государственных программ, анализ 

успеваемости.  

 

Учителя МО. 

Методическая 

работа с 

учителями, 

посещение 

уроков 

Работа ШМО по профессиональному росту педагога. 

( Мониторинг педагогической активности членов МО). 

 

Доклад учителя физической культуры «Развитие 

интереса к занятиям физической культурой у младших 

школьников». 

Руководитель 

МО 

Учителя МО. 

Ноябрь, 

декабрь 

Внеурочная 

работа по 

предмету 

Подготовка и участие в творческих конкурсах, 

олимпиадах различного уровня. 

Спортивным соревнованиям. 

Учителя МО 

 

Ноябрь, 

декабрь 

Работа с 

учащимися 

(мотивированны

ми, 

неуспевающими 

Дополнительные занятия с неуспевающими учащимися. 

Работа с родителями слабоуспевающих учащихся. 

 

Учителя по 

индивидуально

му плану 

 

Ноябрь, 

декабрь 

Изучение 

состояния УВП 

Промежуточный  мониторинг  по предметам 

эстетического цикла. 

Учителя МО. Ноябрь, 

декабрь 

Заседание  

МО № 3 

«Анализ работы за I полугодие школьного 

методического объединения эстетического цикла» 

 

1.Итоги 2 четверти. Результаты контрольных работ. 

Определение путей ликвидации пробелов.  

2.Подведение итогов муниципальной  олимпиады. 

3.Отчет о работе ШМО за I полугодие. 

4. Состояние оформления журналов. Анализ 

объективности выставления четвертных отметок, 

выполнение государственных программ, анализ 

успеваемости. 

5.Подведение итогов об участие в конкурсах и 

конференциях за Iполугодие.  

Учителя МО 

Руководитель 

МО 

 

Январь 

Методическая 

работа с 

учителями, 

посещение 

уроков 

Доклад учителя технологии «Организация проектной 

деятельности на уроках технологии»  

 

Декада эстетического цикла.  

(Открытые уроки, внеклассные мероприятия, творческие 

выставки, спортивные конкурсы и игры) 

 

Учителя МО 

 

Февраль  

Внеурочная 

работа по 

предмету 

Подготовка и участие в творческих конкурсах, 

олимпиадах различного уровня. 

Спортивным соревнованиям. 

Учителя МО 

 

Январь - 

март 

Работа с 

учащимися 

(мотивированны

Дополнительные занятия с неуспевающими учащимися. 

Работа с одаренными детьми. 

 

Учителя по 

индивидуально

му плану 

Январь - 

март 



ми, 

неуспевающими 

 

Изучение 

состояния УВП 

Работа с учащихся Всероссийского физкультурно- 

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО) 

Учителя МО 

 

Январь - 

март 

 

Заседание  

МО № 4 

«Анализ итогов III четверти» 

 

1.Результаты за 3 четверть. 

3.Аналитико-диагностическая деятельность учителя. 

3. Доклад. 

4. Подведение итогов работы Декады эстетического 

цикла.  

5. Подготовка к празднованию 75-тию Победы. 

6. Состояние оформления журналов. Анализ 

объективности выставления четвертных отметок, 

выполнение государственных программ, анализ 

успеваемости. 

Руководитель 

МО 

Учителя МО 

Зам.директора 

по ВР 

 

Апрель 

Методическая 

работа с 

учителями, 

посещение 

уроков 

Доклад учителя ОБЖ «Информационная безопасность в 

школе». 

 

Доклад учителя технологии «Роль и возможности 

предмета технологии в формировании личности на 

современном этапе».  

 

Взаимное посещение уроков с целью обмена опыта на 

уроках эстетического цикла и знакомство с 4-м классом. 

Учителя МО 

 

Апрель, 

май 

Работа с 

учащимися 

(мотивированны

ми, 

неуспевающими) 

Подготовка и участие в творческих конкурсах, 

олимпиадах различного уровня. 

Спортивным соревнованиям. Внеурочная работа по 

предмету Дополнительные занятия с неуспевающими 

учащимися. 

Работа с одаренными детьми. 

Учителя МО 

 

Апрель, 

май 

Изучение 

состояния УВП 

Проведение итоговых контрольных работ.  

Сдача нормативов. ГТО 

Учителя МО 

 

Апрель, 

май 

Заседание  

МО №5 

Результаты деятельности педагогического коллектива 

эстетического цикла за 2019-2020 учебный год. 

 

1. Результаты  за 4 четверть, за год. 

2.Анализ работы МО за 2019-2020 учебный год. 

2. Качество обучения за 2 полугодие, сравнительный 

анализ. 

3.Примерное планирование работы на 2020-

2021учебный год. 

4.Анализ работы промежуточной аттестации по 

технологии, основам безопасности жизни деятельности,  

искусству (ИЗО, музыка), физической физкультуре за 

2019-20 учебный год. 

5. Состояние оформления журналов. Анализ 

объективности выставления четвертных отметок, 

выполнение государственных программ, анализ 

успеваемости. 

Руководитель 

МО 

Учителя МО 

 

июнь 

 
Руководитель ШМО ЭЦ                    Сергеева А.В 



Методическая тема школы: «Совершенствование работы с учащимися «группы резерва», как 

фактор повышения показателя качества знаний» 

 

Актуальность данной темы обусловлена тем, что показатель резерва качества знаний (группа 

резерва - учащиеся с одной тройкой) последние 3 года стабильно высок, что можно увидеть на 

диаграмме, это связано прежде всего с недостаточной индивидуальной работой с учащимися, 

составляющими резерв хорошистов и слабое взаимодействие классных руководителей с 

учителями-предметниками. 

 

Задачи: 

1. Создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и физического 

развития каждого ученика. 

2. Повышение профессиональной компетентности учителей школы. 

3. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий. 

4. Изучение и внедрение методик и приемов проведения современного урока 

5. Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий. 

6. Выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих учителей. 

 

 

 

Методическая тема ШМО эстетического цикла: «Организация индивидуальной 

работы с учащимися «группы резерва», направленная на повышения показателя качества 

знаний.Повышение познавательной активности учащихся путем применения информационных 

технологий». 

 

Цель: 

Повышение качества знаний обучающихся. Обеспечение высокого методического уровня 

проведения учебных занятий. Внедрение деятельностного подхода на уроках художественно-

эстетического цикла и во внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС второго 

поколения». 

 

Задачи 

1.Повышения качества: 

 Выстроить траектории движения с учащимися «группы резерва», для повышения показателя 

качества знаний. 

 Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного процесса 

на основе внедрения  в практику  работы продуктивных  педагогических технологий, 

ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического 

мастерства учителя. 

 Направить работу на создание условий по совершенствованию педагогического мастерства в 

сфере формирования реализации ФГОС второго поколения. 

 Способствовать интеллектуальному, нравственному и физическому развитию; развивать 

творческие способности каждого ученика. 

 Организация внеклассной деятельности учащихся по предметам эстетического цикла. 

 Оказание педагогической поддержки учащимся с разным уровнем обучаемости выстраивание 

индивидуальной схемы развития обучающихся на основе планируемых результатов освоения 

образовательных программ. 

Повышение качества преподавания: 



 Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески 

работающих учителей по применению в образовательном  процессе проектной технологии, 

интегрированного обучения. 

 Координация деятельности педагогов МО и распространение опыта. 

 Повышение эффективности проведения  всех видов учебных  занятий,  качества обучения 

школьников. 

 Формирование исследовательских умений и навыков, обучающихся на уроке и во внеурочной 

деятельности, представление им оптимальной  возможности для реализации индивидуальных 

творческих запросов. 

 Сохранять и укреплять здоровье учащихся, применяя здоровье сберегающиетехнологии. 

Формы работы методического объединения: 

 Целевые и взаимные посещения уроков с последующим обсуждением их результатов. 

 Открытые уроки. 

 Обобщение педагогического опыта. 

 Организация предметной недели. 

 Доклады и сообщения из опыта работы в сочетании с практическим их показом. 

 Разработка рекомендаций, инструкций, наглядных пособий. 

 Участие в семинарах, конференциях и конкурсах, творческих лабораториях. 

 Организация предметных олимпиад. 

 Работа с одаренными детьми. 

 Работа с слабоуспевающими детьми. 

 Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации. 

 Аттестация 

Ожидаемые результаты работы: 

 Рост качества знаний обучающихся. 

 Овладение учителя эстетического цикла системой преподавания предметов в соответствии с 

новым ФГОС второго поколения. 

 

Приоритетными направлениями деятельности методического объединения учителей 

эстетического цикла 

1. Формирование индивидуального подхода к каждому учащемуся на уроках эстетического цикла.  

2. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.  

3. Повышение профессиональной квалификации учителей методического объединения.  

4. Развитие физических способностей на уроках физической культуры.  

5. Формирование эстетического воспитания, духовно-нравственных качеств и социализации на уроках 

музыки, изобразительного  искусства и технологии.  

6. Повышение уровня информационной активности учащихся, развитие их интеллектуальных и творческих 

способностей.  

7. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий. 

8. Изучение и инноваций ФГОС второго поколения. 

9.Организация  накопления методических материалов и разработок. 

 

1.Аналитическая деятельность: 

 Анализ методической деятельности за 2018-2019 учебный год и планирование на 2019-2020 

учебный год. 

 Анализ посещения открытых уроков. 

 Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования). 

 Анализ работы педагогов с целью оказания помощи. 



2.Информационная деятельность: 

 Изучение методической литературы в целях совершенствования педагогической 

деятельности. 

 Знакомство с ФГОС второго поколения. 

 Пополнение тематической папки «Методическое объединение учителей эстетического 

цикла». 

3.Консультативная деятельность: 

 Консультирование педагогов по вопросам тематического планирования. 

 Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической 

деятельности. 

4.Внедрение инноваций в работу: 

 Внедрение в образовательный процесс учебно-методических и дидактических материалов 

на основе новых информационных технологий. 

 Оптимизация урока за счет использования новых педагогических технологий (ИКТ, 

проблемного обучения)  в образовательном процессе. 

 Проектная деятельность в образовательном процессе и внеурочной деятельности. 

 

 

 

План работы основным направлениям деятельности 

 

1.Информациононе обеспечение. Работа с документами. 

№ Содержание деятельности Сроки 

проведение 

Ответственные 

 

1 Изучение методических рекомендаций для учителей 

эстетического цикла. 

Август Руководитель МО 

2 Составление календарно- тематических программ по 

предметам, курсам внеурочной деятельности. 

Август Учителя МО 

3 Составление текстов контрольных работ. Август Учителя МО 

4 Отчет об участии учащихся в школьных предметных 

олимпиадах. 

Сентябрь- 

октябрь  

Учителя МО 

5 Знакомство с новинками методической литературы. В течение года Учителя МО 

 

2.Научно-методическая  и экспериментальная работа. 

№ Содержание деятельности Сроки 

проведение 

Ответственные 

 

1 Основные направления модернизации учебного 

процесса: дальнейшее внедрение новых 

современных технологий, позволяющих 

переосмыслить содержание урока с целью 

формирования основных компетентностей у 

обучающихся и педагогов.  

В течение года Учителя МО 

2 Взаимное посещение уроков. В течение года Учителя МО 

3 Проведение открытых уроков учителями МО. В течение года Учителя МО 

4 Подготовка и проведение  предметной декады 

эстетического цикла. 

 Руководитель 

МО, учителя МО 

5 Участие учителей МО в муниципальных, 

региональных конкурсах.  

В течение года Учителя МО 

 

 

 



 

 

3.Диагностическое обеспечение. Внутришкольный контроль.  

№ Содержание деятельности Сроки 

проведение 

Ответственные 

 

1 Утверждение рабочих программ, КТП. Август  Руководитель МО 

2 Входные контрольные работы. Сентябрь Учителя МО 

3 Проверка и анализ итоговых работ. Май Учителя МО 

 

4.Работа с обучающимися. 

№ Содержание деятельности Сроки 

проведение 

Ответственные 

 

1 Организация и проведение предметных олимпиад В течение года Руководитель 

МО, 

учителя МО 

2 Организация участия в творческих конкурсах, 

фестивалях, выставках различного уровня. 

В течение года Учителя МО 

3 Подготовка и участие в спортивных соревнованиях 

различного уровня. 

В течение года Учителя МО 

4 Участие в фестивале Всероссийского физкультурно- 

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО). 

В течение года Учителя МО 

5 Внеурочная работа по предмету. В течение года Учителя МО 

6 Дополнительные занятия с неуспевающими 

учащимися. 

В течение года Учителя МО 

7 Работа с одаренными детьми. В течение года Учителя МО 

 

 

 

 

Характеристика кадрового состава 

 

№ Ф.И.О. учителя Предмет Образование Категория Специальность по 

диплому 

1 Майоров Владимир 

Алексеевич 

Физическая 

культура,  

 ОБЖ 

высшее СЗД учитель физической 

культуры и ОБЖ 

2 Сергеева Алиса 

Валерьевна 

Искусство 

(изобразительное 

искусство) 

высшее 1 учитель 

изобразительного 

искусства и 

черчения (с 

дополнительной 

подготовкой в 

области дизайна),  

 

учитель Искусства 

(Музыки) и 

Технологии 

 

 

Искусство 

(музыка) 

высшее СЗД 

Технология высшее СЗД 

3 Грачева Любовь 

Федоровна 

технология высшее СЗД учитель технологии 

 



Работа над темами по самообразованию 

 

№ Ф.И.О учителя/предмет Тема самообразования Год реализации 

1 Майоров В.А. - физическая культура, 

ОБЖ 

«Повышение качества урока 

через использование 

здоровьесберегающих 

технологий в процессе 

обучения» 

2018-2023 

2 Сергеева А.В. -  Искусство (изо, 

музыка) 

«Развитие творческих 

способностей учащихся на 

уроках изобразительного 

искусства, музыки и 

технологии путем передовых 

педагогических инноваций в 

образовательном процессе» 

2015- 2020 

3 Грачева Л.Ф. – технология Проектная деятельность  на 

уроках технологии в рамках 

реализации ФГОС. 

2015-2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ШКОЛЬНОЕ МЕТОДИЧСЕКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

Эстетического цикла 

учителей технологии, физической культуры, 

Основ безопасности жизнедеятельности, 

искусство (ИЗО) и искусство (Музыка) 
 

 


